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第１号議案	
 

平成２４年度事業報告	
 

	
 	
 平成２４年４月１日から平成２５年３月３１日まで	
 

ＮＰＯ法人	
 ほっとねっと	
 

１	
 事業報告	
 

・市民の障害のある人への理解を推進し、障害のある人の人権に配慮した街づくりを積極的に行うため、

精神障害のある人の主体性、選択性を尊重した以下の事業を実施しました。	
 

・精神障害のある人にやりがいのある仕事を提供できる場（就労継続支援Ｂ型事業）を運営し、地域

住民との交流を図りました。 

・精神障害のある人が充実した地域生活を行えるよう、共同生活介護事業・居宅介護事業・移動支援

事業・訪問介護事業・介護予防訪問介護事業を実施しました。 

・精神障害のある人が充実した地域生活を行えるよう、共同生活支援事業を実施しました。 

・精神に障害のある人自らが事業の主体となり、自らが当たり前に地域で自立した生活を営むために必	
 

要な事業や支援を行っていけるよう、ピア人材バンク事業を実施しました。	
 

 
２	
 事業の実施に関する事項	
 

（１）	
 特定非営利活動に係る事業	
 

定款の 
事業名 事	
 業	
 内	
 容 実施

日	
 
実施場所	
 

従事者の

人数 人数	
 支出額(千円)	
 

障害者自立支

援法に基づく

障害福祉サー

ビス事業	
 

共同生活介護事業 
（ケアホーム）	
 

通年 松山市内 ３１名	
 精神障害者４５名	
 ９５．７８０ 

居宅介護事業 通年	
 松山市内 １７名 精神障害者４７名 １０．００４ 

就労継続支援Ｂ型事業（す） 通年	
 松山市内 ７名 精神障害者３６名 ２３．３４９ 

就労継続支援Ｂ型事業（ひ） 通年	
 松山市内 ７名 精神障害者３２名 ２５．１７４ 

就労継続支援Ｂ型事業（口） 通年	
 松山市内 ６名 精神障害者３２名 ２６．０３９ 

障害者自立支

援法に基づく

地域生活支援

事業	
 

移動支援事業 通年	
 松山市内 ８名	
 精神障害者２２名 ２．８７８ 
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 ◎	
 B型事業所関係 

	
 	
 	
 ・すけっと工房	
 産業廃棄物の収集運搬事業の資格取得して、工賃の向上に努めました。	
  

・口笛	
 愛媛県障害者自立支援基盤整備事業費補助金（２，０００万）等にて新築移転しました。  

  	
 	
 ・その他	
  

毎月レクレーションの実施、各種バザー（学校・病院・地域等）への参加、地区行事への参加、消

防訓練の実施（年２回）、ソフトバレーボール大会、黄色レシートキャンペーへの参加、実習生の受

け入れ等行いました。 

◎	
 ケアホーム関係 

	
 	
 	
 昼食作りの実施、毎月レクレーションの実施や地区行事への参加、日帰り旅行（岡山）の実施、 

家族も含めたビアガーデン、家族に対する支援、ケアホーム内室内禁煙、消防訓練の実施（年２回）、

実習生の受け入れ等行いました。  

◎	
 生活力推進事業運営委員会を4回（９．１１．１．３月）開催しました。のべ８３名参加でした。	
 	
 	
 	
 	
  

◎	
 ピア人材バンク事業として 

・ふれあいトーク事業を３回（９．１２．３月）開催しました。のべ１９８名参加でした。 

	
 	
 ・ピアサポーター、講師派遣事業の活動は、ほっとねっとピアサポーター３６名のべ活動１０６回 

（松山市ピアサポート事業も含む）松山市ピアサポーター登録者１４名 

◎	
 ほっとねっと職員研修を５回（９．１０．１１．１．３月）開催しました。２５０名 

◎	
 ひだま里、口笛、ねっとハウス「くろーばー」、ほっとパートナーに関して市の実地調査がありまし

た（特に指摘事項はなし）。	
 

◎	
 各事業にて職員会議、利用者ミーティングの実施、事業全体の運営会議を毎月開催。その他、各種

 
 
 
 
 

介護サービス

事業及び予防

介護サービス

事業	
 

訪問介護事業・ 
介護予防訪問介護事業 通年	
 松山市内 １２名	
 精神障害者１７名 ６．３６９ 

その他事業	
 

共同生活支援事業 通年	
 松山市内 ２名 精神障害者10名	
 ５．４３４ 

ピア人材バンク事業 通年	
 松山市内 ４名 精神障害者・県民	
 ９５ 
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会議、研修会等へ参加しました。	
 

	
 （２）法人関係	
 

・	
 定款の変更を行いました。	
 

・	
 就業規則および給与規定、各種手当の変更・新設	
 、育児介護休業規定の変更の変更をしました。	
 

・	
 理事会を奇数月の第三土曜日に５回開催しました。	
 

・	
 新規職員の面接を実施しました。	
 

・	
 理事が、毎月の運営会議、合同会議、ほっとパートナー職員会議、責任者会議等に参加しました。	
 

・	
 法人連絡協議会、南風会評議員会、きらりの森評議員会に参加しました。	
 

・	
 ホームページの開設を行いました。	
 

・	
 ほっとレターを年２回発行しました。	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 

	
 


