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平成２５年度事業報告 

  平成２５年４月１日から平成２６年３月３１日まで 

ＮＰＯ法人 ほっとねっと 

１ 事業報告 

・市民の障がいのある人への理解を推進し、障がいのある人の人権に配慮した街づくりを積極的に行うた 

め、精神障がいのある人の主体性、選択性を尊重した以下の事業を実施しました。 

・精神障がいのある人にやりがいのある仕事を提供できる場（就労継続Ｂ型事業）を運営し、地域住民と 

の交流を図りました。 

・精神障がいのある人が充実した地域生活を行えるよう、共同生活介護事業・居宅介護事業・移動支援事

業・訪問介護事業・介護予防訪問介護事業を実施しました。 

・精神障がいのある人が充実した地域生活を行えるよう、共同生活支援事業を実施しました。 

・精神に障がいのある人自らが事業の主体となり、自らが当たり前に地域で自立した生活を営むために  

 必要な事業や支援を行っていけるよう、ピア人材バンク事業を実施しました。 

  ・エンディングサポート事業についてニーズを知るため、利用者に対してアンケートの実施と職員に対

する研修を開催しました。 

  ・ＮＰＯ法人ほっとねっと１０周年記念事業を開催しました。 

２ 事業の実施に関する事項 

（１） 特定非営利活動に係る事業 

定款の 

事業名 
事 業 内 容 

実施

日 
実施場所 

従事者の

人数 
人数 支出額(千円) 

障害者自立支

援法に基づく

障害福祉サー

ビス事業 

共同生活介護事業 

（ケアホーム） 
通年 松山市内 ２５名 精神障がい者４３名 ８６．００６ 

居宅介護事業 通年 松山市内 ２０名 精神障がい者４９名 １１．７６２ 

就労継続Ｂ型事業（す） 通年 松山市内 ７名 精神障がい者３４名 ２６．５８６ 

就労継続Ｂ型事業（ひ） 通年 松山市内 ６名 精神障がい者２８名 ３０．０２９ 

就労継続Ｂ型事業（口） 通年 松山市内 ６名 精神障がい者３５名 ３６．１１４ 
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◎ ケアホーム関係 

  ・ケアホームの空き室を利用した体験利用事前登録制の制度を作りました。 

  ・家族の集い（９名参加）を実施しました。 

  ・入居者の健康管理のため、ホームドクターの必要性について検討しました。 

  ・入居者の緊急連絡先の確認をしました。 

  ・民生委員へのあいさつ回りをおこない、各ケアホームに安心キットの設置をしました。 

  ・４か所のケアホームにスプリンクラー設置にかかる補助金申請を行いました。 

・その他として 昼食作りの実施、毎月レクレーションの実施や地区行事への参加、日帰り旅行（高知  

・宮島）、家族も含めたビアガーデン、消防訓練の実施（年２回）、実習生の受入れ等行いました。  

◎ B型事業所関係 

・口笛 石井地区に新築移転し５/１７口笛ベーカリーをオープンしました。  

・B型事業所（ひだま里、口笛）においても家族の集い（ひだま里９名・口笛８名）を実施しました。 

・工賃規定を変更し、２６年１月より交通費の一部補助を開始しました。 

・送迎に関して松山市に対して加算の請求が可能か相談しました。 

・愛媛県共同受注に参加しました。 

・年末年始にＢ型事業所の開所を検討し、実施しました。 

障害者自立支

援法に基づく

地域生活支援

事業 

移動支援事業 通年 松山市内 ８名 精神障がい者２２名 １．０８２ 

介護サービス

事業及び予防

介護サービス

事業 

訪問介護事業・ 

介護予防訪問介護事業 
通年 松山市内 ２０名 精神障がい者１９名 ４．１０８ 

その他事業 

共同生活支援事業 通年 松山市内 ３名 精神障がい者１０名 ５．４９９ 

ピア人材バンク事業 通年 松山市内 ４名 精神障がい者・県民 １２７ 

エンディングサポート事業 ６回 松山市内 ６名 ほっとねっと利用者・職員 １０ 

１０周年記念事業 １回 松山市内 全スタッフ 利用者・職員・関係者等 １．００７ 
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・その他  

毎月レクレーションの実施、各種バザー（学校・病院・地域等）への参加、地区行事への参加、消

防訓練の実施（年２回）、ソフトバレーボール大会、日帰り旅行（高知、宮島、呉）、黄色レシート

キャンペーへの参加、実習生の受け入れ等行いました。 

   ◎ ほっとパートナー   

  ・求人用チラシを新聞折込として校区を限定し、配布しました。 

  ・警報時の支援体制について検討しました。 

  ◎ 共同住居 

  ・共同住居支援会議を１０月より毎月１回開催しました。 

  ・松山市に対して共同住居支援に関する要望を提出しました。 

◎ 生活力推進事業運営委員会を５回（５．７．９．１１．３月）開催し、のべ１２８名参加しました。 

◎ ピア人材バンク事業として 

・ふれあいトーク事業を４回（６．９．１２．２月）開催し、のべ２６１名参加しました。 

  ・ピアサポーター、講師派遣事業の活動は、ほっとねっとピアサポーター３２名のべ活動６６回 のべ 

１２２人が活動 （松山市ピアサポート事業も含む）松山市ピアサポーター登録者１１名 

・ほっとねっと内でピアサポーターの意見交換会、松山市ピアサポーター意見交換会、ピアマネージャ 

ー等連絡会にもピアサポーターが参加しました。 

・セルフプラン作成のための学習会を開催しました。 

◎ エンディングサポート事業として ほっとねっと利用者に対してアンケート調査の実施と職員に対

する研修をしました。 

◎ 各事業所においてセルフプラン作成支援及び特に必要な方については、計画相談の依頼を相談支援事

業所にしました。 

◎ 当事者が集える場の確保について検討しました。 

◎ 各事務所単位で交通安全講習を実施しました。 

◎ ほっとねっと防災計画の見直しを行いました。 

◎ ほっとねっと職員研修を3回（１０．１２．２月）開催し、１４５名が参加しました。 
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◎ ほっとパトナーに関して介護保険に関する市の実地調査がありました（特に指摘事項はなし）。 

◎ 各事業にて職員会議、利用者ミーティングの実施、事業全体の運営会議を毎月開催。その他、各種

会議、研修会等へ参加しました。 

 （２）法人関係 

・ 定款の変更を行いました。 

・ 理事会を奇数月の第三土曜日に４回開催しました。 

・ １０周年記念事業を開催しました。（参加者２５５名 内 当事者１１１名） 

・ パソコンＸＰからの変更を全事業所で対応しました。 

・ 冬季賞与時に一時金として上乗せ支給を実施しました。 

・ 理事が、毎月の運営会議、合同会議、ほっとパートナー職員会議、責任者会議等に参加しました。 

・ 法人連絡協議会、南風会評議員会、きらりの森評議員会に参加しました。 

・ ほっとレターを年４回発行しました。 

・ 法人社員および賛助会員の確認をしました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


